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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 60410500 БАНКОВСКОЕ ДЕЛО ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области обеспечения 
качества и академическая 
честность 
 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 
 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 
 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, успеваемость, 
признание и сертификация 
 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 
 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 
 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 
 

+    
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  
 

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации в Международном университете Кимё состоялся в период с 28 
по 29 апреля 2023 года.  

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 
агентством IQAA и согласованной с ВУЗом. Все необходимые для работы 
комиссии материалы: Программа визита, Отчет по самооценке в рамках 
программной аккредитации (с приложениями), Список участников интервью, 
Руководство по организации и проведению внешней оценки, Кодекс этики 
эксперта по аккредитации были предоставлены членам экспертной группы до 
начала работы в организации образования, что обеспечило возможность 
своевременной подготовки к процедуре внешней оценки.  

Отчет по самооценке университета содержит достаточный объем 
информации, представленный в соответствии со стандартами программной 
аккредитации. 

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, был 
проведён визуальный осмотр offlinе и online, что позволило членам комиссии 
получить общее представление об организации учебного, воспитательного и 
научного процессов, материально-технической базе, определения ее 
соответствия стандартам и организации учебного процесса. Наряду с этим, 
посредством подключения к онлайн chat, на предоставленной агентством 
платформе Zoom, были проведены встречи с руководством и 
администрацией университета, профессорско-преподавательским составом, 
обучающимися и работодателями. Экспертами был проведен осмотр 
структурных подразделений: учебного корпуса, учебно-методического 
отдела, научного отдела, отдела по работе со студентами, международного 
отдела, отдела по контролю качества образования, отдела привлечения 
спонсорства и развития партнерства, информационно-ресурсного центра. 

В процессе проведения внешнего аудита эксперты изучили 
нормативную документацию вуза и кафедр с целью более детального 
ознакомления с документооборотом, учебно-методическим, научно-
исследовательским и материально техническим обеспечением, сайтом ВУЗа, 
его навигацией и контентом, а также представленностью в социальных сетях, 
СМИ и др. электронных ресурсах. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой ВУЗа, его деятельностью и 
позволили внешним экспертам провести независимую оценку соответствия 
данных отчета по самооценке фактическому состоянию дел в ВУЗе. 
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Основные характеристики вуза 
Ташкентский международный университет Кимё, первое частное 

высшее учебное заведение в Узбекистане, изначально был создан под 
названием Технический институт Ёджу в г. Ташкент. Технический институт 
Ёджу в городе Ташкент создан в 2017 году и предоставляет образовательные 
услуги в сфере высшего образования в Республике Узбекистан на основании 
государственной лицензии, выданной Государственной инспекцией по 
надзору за качеством образования при Кабинете Министров Республики 
Узбекистан 24 июня 2018 года. 

Ташкентский международный университет Кимё имеет современную 
материально-техническую базу и академическую инфраструктуру, созданы 
все условия студентам для получения качественного образования и 
проведения досуга. 

Профессорско-преподавательский состав сформирован в основном 
высококвалифицированными национальными специалистами и из числа 
выпускников зарубежных вузов США, Великобритании, Италии, Германии, 
Японии, Южной Кореи. В учебный процесс также привлечены профессора из 
США, Великобритании, Бельгии, Южной Кореи, Саудовской Аравии и др.  

Миссия университета - обучить своих студентов навыкам, 
необходимым в их дальнейшей жизни, подготовить конкурентноспособных 
специалистов с инновационным мышлением, способных работать в любой 
стране мира, воспитать высоконравственную, гармонично развитую 
личность, обладающую профессиональными компетенциями, которая будет 
востребована обществом и государством. 

В структуру университета входят 15 направлений подготовки 
специалистов, 29 кафедр и 16 отделов по инфраструктурной и академической 
поддержке студентов, преподавателей, выпускников. 

Научная деятельность университета направлена на выполнение 
фундаментальных и прикладных научных исследований, использование 
новейших научных достижений и технологий в обучении, разработку 
наукоемких проектов в интересах развития экономики Республики 
Узбекистан. 

В Информационно-ресурсном центре, общий фонд которого составляет 
более 20 тыс. учебной литературы, создана электронная библиотека, 
электронный каталог и полнотекстовая база данных. Согласно меморандума 
о сотрудничестве по использованию базы данных доступна электронная 
библиотека Национальной ассамблеи Кореи (www.nanet.go.kr), на 
территории кампуса также есть доступ к базе данных Elsevier.  
Адрес местонахождения университета: 
Республика Узбекистан, 100121, город Ташкент 
Улица Усмон Носира, дом 156 
Телефон: + 998 78 129 40 40 
Адрес электронной почты: info@kiut.uz 
Официальный сайт: www.kiut.uz/ru 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение  
 

Деятельность экспертной группы в целях проведения внешнего аудита 
в Ташкентский международный университет Кимё в рамках 
специализированной аккредитации осуществлялась на основании 
программы, разработанной НАОКО, в период с 28 по 29 апреля 2023 года.  

В целях оценки содержания предоставленного самоотчета состоялись 
встречи с ректором, проректорами, деканами, заведующими кафедрами, 
руководителями направлений, руководителями структурных подразделений, 
преподавателями, обучающимися, выпускниками и представителями 
работодателей.  

В целях получения объективной информации по оценке 
образовательной программы члены внешней экспертной группы 
использовали такие методы как наблюдение, встречи и беседы с 
сотрудниками и обучающимися; интервьюирование административно-
управленческого персонала, профессорско-преподавательского состава, 
обучающихся, выпускников, работодателей. 

Во время обзорной экскурсии члены внешней экспертной группы 
ознакомились со структурой Ташкентского международного университета 
Кимё, состоянием его материально-технической базы, посетили библиотеку, 
деканаты, кафедры «Банковское дело и бухгалтерский учет», «Банковское 
дело», «Международная экономика», «Менеджмент и маркетинг», учебно-
методический отдел, отдел по контролю качества образования, 
информационно-ресурсный центр, учебные аудитории, столовую. Кроме 
этого, экспертами была изучена документация выпускающих кафедр и 
структурных подразделений. Все это позволило членам экспертной группы 
провести независимую оценку соответствия информации, представленной в 
отчете по самооценке, фактическому состоянию и стандартам аккредитации.   

Для работы внешней экспертной группы были созданы все условия, 
организован доступ к необходимым информационным ресурсам. 

Обучение по образовательной программе 60410500 «Банковское дело» 
в Ташкентском международном университете Кимё ведется на основании 
государственной лицензии № ОТ 044527 от 21.10.2022 года. Выпускающей 
кафедрой по образовательной программе «Банковское дело» является кафедра 
«Банковское дело и бухгалтерский учет». Данная кафедра укомплектована 
педагогическими кадрами в количестве 12 штатных преподавателей, из 
которых 6 имеют ученую степень доктора наук и PhD, остепененность по 
кафедре составляет 50%. Средний возраст штатных преподавателей, 
обслуживающих программу, составляет 39 лет. 
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Соответствие стандартам программной аккредитации 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 

Анализ и доказательства: 
Качественная реализация аккредитуемой образовательной программы 

60410500 «Банковское дело» в Ташкентском международном университете 
Кимё осуществляется в соответствии со «Стратегией обеспечения качества  
образования (https://kiut.uz/media/filer_public/88/c9/88c91f0a-3d37-4bd6-a5e9-
d645b684a529/strategiia_-_oko.pdf) и «Политикой Ташкентского 
международного университета Кимё в области качества образования» 
(https://kiut.uz/media/filer_public/4f/f2/4ff2715f-4bd5-486b-9157-
0efa40783280/politika_-_tmuk.pdf). 

Миссия вуза размещена на официальном сайте Ташкентского 
международного университета Кимё (https://kiut.uz/ru/institute/nasha-missiya/). 

Цели ОП «Банковское дело» гармонизированы с миссией и ключевыми 
ценностями Университета, находят отражение в «Стратегии по дальнейшему 
совершенствованию деятельности Технического института Ёджу в г. 
Ташкент» и «Политике Технического института Ёджу в г. Ташкент».  

Образовательная программа имеет четко и ясно сформулированные 
цели, соответствующие требованиям Государственного общеобязательного 
стандарта высшего образования, утвержденной Приказом Кабинета Министров 
Республики Узбекистан. Цели программы пересматриваются на основе 
анализа рынка образовательных услуг и проведения мониторинга 
удовлетворения потребностей студентов и работодателей. Мониторинг 
удовлетворения потребностей обучающихся проводится на основании 
«Положения о мониторинге качества образовательных услуг путем 
анкетирования студентов в Ташкентском международном университете 
Кимё» (https://kiut.uz/media/filer_public/b8/82/b88288fb-84d5-44d7-a775-
ca450193560d/polozhenie_ob_anketirovanii.pdf). Мониторинг удовлетворения 
потребностей работодателей проводится проведением опроса при посещении 
предприятий-партнеров. 

Подтверждением динамичности целей программы является 
согласование ее содержания с работодателями, участвующих в определении 
перечня элективных дисциплин и предоставлении баз практик. В целях 
образовательной программы отражена профессиональная ориентация и 
предполагаемые сферы деятельности выпускников данной программы.  

Достижение конкретных целей образовательной программы 
осуществляется за счет факультативных дисциплин, которые развивают 
творческие способности и конкурентоспособные компетенции у студентов. 
Дисциплины включаются в рабочий учебный план по итогам обсуждений 
образовательной программы с работодателями (МИКРОКРЕДИТБАНК, 
IPOTEKA BANK, IPAK YO`LI BANK и др.), а также на основании 
результатов анкетирования обучающихся. 

https://kiut.uz/media/filer_public/88/c9/88c91f0a-3d37-4bd6-a5e9-d645b684a529/strategiia_-_oko.pdf
https://kiut.uz/media/filer_public/88/c9/88c91f0a-3d37-4bd6-a5e9-d645b684a529/strategiia_-_oko.pdf
https://kiut.uz/media/filer_public/4f/f2/4ff2715f-4bd5-486b-9157-0efa40783280/politika_-_tmuk.pdf
https://kiut.uz/media/filer_public/4f/f2/4ff2715f-4bd5-486b-9157-0efa40783280/politika_-_tmuk.pdf
https://kiut.uz/ru/institute/nasha-missiya/
https://kiut.uz/media/filer_public/b8/82/b88288fb-84d5-44d7-a775-ca450193560d/polozhenie_ob_anketirovanii.pdf
https://kiut.uz/media/filer_public/b8/82/b88288fb-84d5-44d7-a775-ca450193560d/polozhenie_ob_anketirovanii.pdf
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Во время интервью и анализа документов экспертной группой было 
установлено, что цели и содержание образовательной программы 
«Банковское дело» носят актуальный характер, соответствуют 
квалификационным характеристикам, предъявляемым к выпускнику на 
рынке труда. Работодатели принимают участие в реализации политики 
обеспечения качества образовательной программы в следующих формах: 
ответ на запросы от вуза по компетенциям выпускников и актуальности 
дисциплин, предоставление студентам оплачиваемых стажировок, 
проведение совместных олимпиад и конкурсов и др. 

Для поддержания академической честности, а также общепринятых 
морально-этических норм в Университете применяются следующие 
инструменты: «Положение об этических правилах и академической 
честности студентов и сотрудников Ташкентского международного 
университета Кимё» (утверждено 21.10.2022 года), «Положение по 
предотвращению плагиата в Ташкентском международном университете 
Кимё» (утверждено 21.10.2022 года), интернет – страница вуза и страницы в 
социальных сетях. Положения размещены на сайте Университета 
(https://kiut.uz/ru/institute/vnutrennie-fajly/).  

Эффективность целей образовательной программы систематически 
оценивается через плановое рассмотрение степени удовлетворенности 
обучающихся качеством обучения на заседаниях кафедры, советов 
факультетов и университета. Также важным показателем эффективности 
реализации целей образовательной программы является количество 
выпускников, трудоустроенных по специальности.  
 
Положительная практика: 

В Университете ведется систематическая работа по поддержанию 
академической честности. 
 
Области для улучшения: 

Для своевременного реагирования и эффективного взаимодействия со 
студентами, сотрудниками и работодателями рекомендуется создать на сайте 
университета вкладку «Блог Ректора», во вкладке Контакты добавить 
«Телефон доверия». 

Для эффективной реализации политики обеспечения качества 
рекомендуется создать на кафедре Академический комитет по 
образовательным программам, включив в его состав ППС, работодателей и 
студентов, а также разработать для работодателей «Положение о 
мониторинге качества образовательных услуг университета». 
 
Уровень соответствия по Стандарту 1 – полное соответствие. 

https://kiut.uz/ru/institute/vnutrennie-fajly/
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Анализ и доказательства: 
Образовательной программой «Банковское дело» предусмотрена 

подготовка студентов по следующим формам: очной, заочной и вечерней. 
Реализация образовательной программы «Банковское дело» осуществляется 
на трех языках: узбекском, английском и русском. Учебный процесс в 
Ташкентском международном университете Кимё организован на основе 
опыта кредитно-модульной системы Республики Корея.  

Для обеспечения высокого качества предоставляемых образовательных 
услуг в реализации учебно-образовательного процесса кафедрой разработаны 
следующие документы, представляющие условия обучения и логическую 
последовательность дисциплин: образовательная программа, учебные планы 
и учебно-методические комплексы дисциплин, расположенные на сайте 
Университета.  

Образовательная программа по специальности «Банковское дело» 
разработана выпускающей кафедрой на основании ««Правил внутреннего 
распорядка международного университета Кимё в г. Ташкенте» (глава 3) и 
требований НПА Узбекистана в сфере высшего образования. При разработке 
образовательной программы были изучены типовые учебные программы 
высших учебных заведений ряда зарубежных стран по данному направлению. 
После разработки образовательная программа была рассмотрена и согласована 
Советом факультета, а затем утверждена Советом вуза.  

При формировании ОП «Банковское дело» применяется модульный 
принцип и компетентностный подход. Объем кредитов, компетенции и 
результаты обучения по ОП «Банковское дело» взаимосвязаны и базируются 
на Дублинских дескрипторах. Образовательная программа «Банковское 
дело» включает в себя 43 модуля, в число которых входят 14 модулей 
общеобразовательных дисциплин (ООД), 17 модулей основных базовых 
дисциплин (БД), 10 модулей дополнительных дисциплин (ДД), 2 модуля 
элективных дисциплин (ЭД), модули «Преддипломная практика» и 
«Дипломная работа». Трудоемкость нагрузки по всем видам учебной 
деятельности студентов не должна превышать 20 – 30 кредитов в семестр. 
Количество освоенных кредитов должно составлять не менее 146 кредитов. 

В процессе обучения обучающиеся приобретают знания, связанные с 
формированием общих и специальных компетенций. Наряду с этим 
практикуются индивидуальные работы студентов в рамках подготовки 
проектных и дипломных работ. Консультации в рамках самостоятельных 
работ способствуют развитию у студентов навыков проведения научного 
исследования и написания дипломной работы.  

Образовательная программа состоит их 3-х разделов (паспорт, матрица 
соотношения результатов обучения с формируемыми компетенциями, 
сведения о дисциплинах) и содержит компоненты, необходимые для 
подготовки к профессиональной деятельности, развивающие ключевые 
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компетенции и практические навыки, а также компетенции, необходимые для 
дальнейшего обучения. Для обучающихся предлагаются разнообразные 
программы по развитию профессиональных навыков, участие в различных 
мероприятиях.  

Содержание образовательной программы формируется в соответствии с 
Государственным общеобязательным стандартом высшего образования 
Республики Узбекистан, типовым учебным планом и каталогом 
образовательной программы. Каталог образовательной программы 
размещается на сайте университета не менее, чем за месяц до начала 
учебного года.  

На основании рекомендаций, сделанных работодателями в ходе обмена 
мнениями, и анкетирования студентов, в образовательную программу были 
включены следующие дисциплины: Basic Statistics, International Banking, Banк 
Accounting, Islamic Finance, Financial Technologies, Banking Regulation and 
Control, Digital Business and E-Commerce и др. 

С целью реализации образовательной программы составлены УМКД, 
обеспеченность которых составляет 100%. Силлабусы оформлены по 
единому образцу и утверждены Проректором по качеству образования и 
международному сотрудничеству. 

Выпускающая кафедра регулярно отслеживает соответствие 
образовательной программы требованиям производства и практики через 
анализ ГОСВО и учебных программ дисциплин, сбор и обработку 
предложений работодателей, руководителей практик, а также анкетирование 
обучающихся и работодателей. 

При реализации ОП «Банковское дело» преподавателями широко 
используются интерактивные педагогические методы и формы обучения: 
круглые столы, гостевые лекции, мастер-классы, кейсы и др. 
 
Замечания: 

Кредитная технология обучения в Университете внедрена, однако 
наблюдается негибкость траекторий обучения за счет малого количества 
выборных дисциплин по профилю образовательной программы.  
 
Области для улучшения: 

При разработке образовательной программы расширить количество 
предлагаемых элективных дисциплин. 

Рассмотреть возможность внедрения систем микроквалификаций 
Minor, с целью получения студентами дополнительных компетенций не по 
профилю образовательной программы. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 2 – значительное соответствие. 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 

Анализ и доказательства: 
В университете разработаны следующие документы, связанные с 

организацией учебного процесса: «Правила внутреннего распорядка 
международного университета Кимё в г. Ташкенте» (утверждены на 
заседании Совета университета 08.08.2022 г., протокол № 15), «Положение 
об этических правилах и академической честности студентов и сотрудников 
Ташкентского международного университета Кимё» (утверждено ректором 
21.10.2022 года), «Положение по предотвращению плагиата в Ташкентском 
международном университете Кимё» (утверждено ректором 21.10.2022 года). 

В ходе освоения образовательной программы обучающиеся 
определяют личную образовательную траекторию обучения. Работу с 
обучающими по выбору элективных дисциплин ведет Руководитель 
направления, который знакомит студентов с рабочим учебным планом, 
содержанием дисциплин и компетенциями, которые формирует каждая 
дисциплина. Запись на обязательные и факультативные дисциплины 
осуществляется посредством заполнения каждым студентом специально 
установленной формы.  

Уровень знаний обучающихся ОП «Банковское дело» оценивается на 
основании процедур, разработанных на основе Государственного 
общеобязательного стандарта высшего образования и утверждённых Советом 
университета. В соответствии «Правилами внутреннего распорядка 
международного университета Кимё в г. Ташкенте» (глава 4) для 
организации текущего контроля знаний обучающихся используются 
следующие формы: компьютерное тестирование, письменный контроль, 
устный опрос, практическая работа, портфолио, проект и др.  

Политика курса и процедуры оценивания учебных достижений 
прописаны также в силлабусах дисциплин, размещенных на образовательном 
портале Moodle Ташкентского международного университета Кимё, и 
доступных каждому студенту. Формы итогового контроля по дисциплинам 
согласовываются заведующим кафедрой и начальником отдела Регистратора. 
База тестов и вопросы по дисциплинам разрабатываются и утверждаются на 
выпускающей кафедре, а затем тесты встраиваются в базу тестов университета.  

На основании «Положения об этических правилах и академической 
честности студентов и сотрудников Ташкентского международного 
университета Кимё», утвержденных в Университете, всеми участниками 
образовательного процесса соблюдаются принципы порядочности, 
добросовестности, осуществления охраны прав автора и его преемников, 
открытости, уважения прав и свобод, а также равенства. К процедурам 
тестирования и приема экзамена привлекаются независимые наблюдатели.  

В ходе визита было отмечено, что студенты уже со второго курса 
сотрудничают с ППС в рамках проведения исследовательской работы. 
Формами участия студентов в научно-исследовательской работе являются 
подготовка научных тезисов и статей, публикация статей в соавторстве с 
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научным руководителем, участие в конференциях. В Ташкентском 
международном университете Кимё ежегодно проводится международная 
научно-практическая конференция «Инновационное образование: 
международный опыт, проблемы и решения», по результатам которой 
осуществляется публикация Сборников материалов МНПК. Кроме этого 
обучающиеся публикуют статьи в научных журналах «Financial and Economic 
Sustainability» и «Central Asian STEM Journal», издаваемых Ташкентским 
международным университетом Кимё, в материалах конференций других 
вузов, отечественных и зарубежных научных журналах.  

У студентов имеются возможности обучения по программам внешней 
академической мобильности с перезачетом кредитов по дисциплинам, 
изученным в вузах-партнерах. Для осуществления академической мобильности 
в университете имеются заключенные договоры с вузами ближнего и 
дальнего зарубежья. 

Все виды практик обучающихся образовательной программы 
«Банковское дело» организуются в соответствии с Методическими 
указаниями. Учебно-ознакомительная практика встроена в структуру дисциплин 
специальности и характеризуется тем, что часть выделяемых кредитов 
проводится в аудиториях, а другая часть - на соответствующих объектах. 
Преддипломная практика организуется на предприятиях различных отраслей, 
коммерческих банках, государственных учреждениях и организациях и др.  

В университете созданы необходимые условия для самообразования 
студентов, самореализации личности и полноценного отдыха. Все 
имеющиеся ресурсы (Академический отдел, Отдел по работе со студентами, 
Отдел по внедрению учебных планов и программ, Научный отдел, Отдел по 
международному сотрудничеству, Отдел по работе с общественностью, 
Отдел маркетинга и по работе с выпускниками, Информационно-ресурсный 
центр и др.), которые были изучены в ходе внешнего аудита, доступны и 
отвечают интересам обучающихся. 

Мнение студентов имеет существенное значение при оценке качества 
обучения. Социологическая лаборатория и Отдел контроля качества 
образования Ташкентского международного университета Кимё ежегодно 
проводят мониторинг качества реализации ОП «Банковское дело» (в форме 
анкетирования). Результаты анкетирования рассматриваются на плановых 
заседаниях кафедр, Совета факультета и Совета университета. Анкетирование 
студентов показывает удовлетворенность качеством реализации 
образовательной программы. 
 
Положительная практика: 

Наличие в Ташкентском международном университете Кимё служб 
академического сопровождения, в т.ч. Академического отдела, Отдела по 
работе со студентами и Отдела по внедрению учебных планов и программ. 
 
Области для улучшения: 
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Расширить участие студентов в развитии образовательной программы 
посредством участия в коллегиальных и совещательных органах 
университета, например в комиссиях по разработке и актуализации ОП.  

Активизировать работу по обмену студентами в рамках внутренней 
академической мобильности. 

Увеличить долю студентов образовательной программы «Банковское 
дело», вовлеченных в научную работу кафедры. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 3 – полное соответствие. 

 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Анализ и доказательства: 

Приемная комиссия ВУза в своей деятельности по формированию 
контингента студентов руководствуется действующими государственными 
нормативными правовыми актами, а также с утвержденными внутренними 
процедурами университета (Приложение 2 к приказу Технического 
института Ёджу города Ташкента от 15 февраля 2021 года «Об утверждении 
внутреннего регламента Технического института Ёджу города Ташкента в 
новой редакции» № 108,), выложенными в открытом доступе на сайте ВУЗа 
https://kiut.uz/ru/institute/pravila-vnutrennego-rasporyadka/. 

Критерии приёма четко разработаны и установлены, доступно и 
понятно изложены на сайте, информация открыта для всех желающих. 
Политика формирования контингента студентов складывается из 
нормативных требований процедуры приема, форм профориентационной 
работы, информирования общественности об академических возможностях 
университета. ВУЗом успешно осуществляется набор на специальность 
«60410500 «Банковское дело». Прием абитуриентов осуществляется на 
конкурсной основе - вступительные экзамены по направлению проводятся в 
виде тестирования по предметам: математика и английский. Однако 
абитуриенты с сертификатом IELTS не менее 5,5 баллов освобождены от 
сдачи вступительного экзамена по английскому языку, им ставится 
максимальный балл по этому предмету. Также после поступления в 
Университет студенты данной ОП имеют возможность выбрать язык формы 
обучения (английский, русский или узбекский). 

Обучение является платным и проводится на контрактной основе. 
Однако по результатам первого года обучения студенты могут 
ходатайствовать о стипендии, информация о которой своевременно 
появляется на сайте ВУЗа. При подаче заявок на гранты учитывается как 
успеваемость, так и научная и социальная активность студентов. В 2022-2023 
гранты на обучение получили 5 человек. 

https://kiut.uz/ru/institute/pravila-vnutrennego-rasporyadka/
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Разработана и внедрена система подготовительных курсов под эгидой  
Global Education School (https://ytit.uz/ru/kursy/) - центра подготовительных 
курсов для абитуриентов, который был основан в 2018 году.  

В вузе четко функционирует механизм информирования 
общественности о возможностях обучения и программах: так, 31.03.2023 
года представители Ташкентского международного университета Кимё 
провели встречу с выпускниками и абитуриентами бухарских школ, 
подобные выездные сессии проводятся регулярно с целью привлечения 
абитуриентов на учебу в ВУЗ. Регулярно проводятся Дни карьеры и ярмарки 
вакансий - 14 марта текущего года была организована ярмарка вакансий 
«KIUT Job Fair - 2023» для студентов старших курсов и выпускников 
Ташкентского международного университета Кимё. 

Также разработана четкая система ориентации студентов-
первокурсников, проводится «Неделя первокурсника», в рамках которой в 
начале семестра проводятся встречи с администрацией, ППС кафедры, 
студенты знакомятся с Правилами внутреннего распорядка и работой 
библиотеки. В ВУЗе разработан Справочник-путеводитель для студентов, где 
содержится вся необходимая информация, также имеется единый интернет-
сайт student.ytit.uz, где расположен личный кабинет студента, 
предоставляющий возможность отслеживать учебные достижения. 

Успеваемость студентов является предметов постоянного мониторинга. 
В ВУЗе ведется чёткий постоянный контроль за академическими успехами 
студентов, ППС проводят консультации, осуществляют руководство при 
проведении студентами научных исследований и написания дипломных 
работ. ВУЗом разработана и внедрена рейтинговая система контроля - 100-
балльная шкала определения рейтинга студента. Установлены следующие 
виды контроля знаний студентов: текущий, промежуточный и итоговый. 
Итоговый контроль проводится согласно установленным правилам, с 
которым ознакомлены все обучающиеся, – процесс записывается на камеру, 
личность студента проверяется по документам, опоздания не допускаются.  В 
случае академической нечестности применяются соответствующие меры.  

На основании вышеизложенного экспертная комиссия пришла к 
заключению, что ВУЗ рассматривает мониторинг успеваемости и результатов 
образовательной деятельности как эффективный инструмент по обеспечению 
качества подготовки специалистов.  

Обучение в ВУЗе регламентируется Положением об использовании 
Европейской системы трансферта и накопления кредитов в учебном 
процессе, Инструкцией о механизме сопоставимости национальной шкалы 
оценки знаний и шкалы ЕСТS и расчете трудоемкости образовательных 
программ высшего и внутривузовского образования в кредитах. 
Квалификационные требования по ОП соответствуют Дублинским 
дескрипторам и соотнесены с мировыми международными практиками, 
принятыми в сфере учета и аудита. Процедуры признания образовательной 
программы основаны на институциональной практике признания в 
соответствии с принципами Лиссабонской Конвенции о признании и 

https://ytit.uz/ru/kursy/


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

16 

сотрудничестве с другими учреждениями, агентствами по обеспечению 
качества и национальными центрами ENIC/NARIC 

Студентам, прошедшим итоговую аттестацию и подтвердившим 
освоение соответствующей образовательной программы высшего 
профессионального образования, присваивается ученая степень «бакалавр» 
по специальности 60410500 - «Банковское дело» с приложением диплома 
государственного образца с присуждением академической степени 
«бакалавр», выпускники могут занимать должности, для которых 
квалификационными требованиями предусмотрено наличие высшего 
образования. 
 
Положительная практика: 

Возможность выбора языка формы обучения (английский, русский или 
узбекский). 

Гибкая система стипендий и грантов на обучение по результатам 
успеваемости 
 
Области для улучшения:  

Создание и организация работы Ассоциации выпускников 
университета. 

Совершенствовать политику формирования контингента на основе 
заявок предприятий и заключения трехсторонних договоров. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 4 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Анализ и доказательства: 
Качественный и количественный состав ППС в ВУЗе формируется 

исходя из принципа обеспечения качества высшего образования, создания 
позитивной социальной среды и возможностей для карьерного роста 
согласно с нормами Закона Республики Узбекистан от 23 сентября 2020 года 
№ЗРУз-637 «Об образовании». ППС принимается на работу на конкурсной 
основе. С претендентами соответствующей квалификации проводится 
собеседование, по результатам которого возможно заключение контракта.  

В университете разработаны механизмы поддержки и стимулирования 
ППС путем обеспечения достойного вознаграждения за труд, 
дополнительного стимулирования за достижения в научной и 
преподавательской деятельности. ВУЗ оказывает поддержку ППС при 
публикации научных статей, монографий, внедрении инноваций и пр. путем 
компенсации расходов и разработанной системы премирования.  

Также создана благоприятная среда для работы, соответствующая 
современным санитарно-техническим требованиям, а также с учетом 
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требований эргономики. ППС также имеет возможность пользоваться всеми 
ресурсами ВУЗа, участвовать в культурных мероприятиях, также 
обеспечивается и поощряется карьерный рост и развитие в сфере научной 
деятельности.  

ППС, занятый в преподавании дисциплин по данной специальности по 
состоянию на 2022-2023 учебный год, включает контингент кафедры 
“Банковское дело и бухгалтерский учет” в составе 12 человек, в т.ч. 2 
доктора наук, 4 PhD, доля преподавателей с учёными степенями составляет в 
текущем учебном году 50%. Профессорско-преподавательский состав 
соответствует квалификационным требованиям к лицензированию 
образовательной деятельности и профилю данной образовательной 
программы, 11 ППС имеют сертификацию ACCA и членство в Association of 
Accountants and Auditors of Uzbekistan. К ведению занятий привлекаются и 
преподаватели с производства (главный сотрудник Института 
прогнозирования и макроэкономических исследований, менеджер по 
развитию бизнеса Mabetto LLC, главный бухгалтер университета Киме)  

Преподаватели, участвующие в учебном процессе ОП, систематически 
проходят повышение квалификации в виде семинаров, тренингов, обучения и 
стажировок как в Республике Узбекистан, так и за ее пределами. Эффективно 
работает система повышения квалификации, в рамках которой ППС 
посещают курсы повышения квалификации: “Повышение квалификации 
бухгалтеров” по 20-часовой программе, утвержденной Министерством 
финансов Республики Узбекистан, МҲХС асослари», «МҲХС бўйича 
молиявий ҳисобот» ifrs.academy Министерство финансов Республики 
Узбекистан и Центр профессионального развития Norma, сертификат и 
Training, Joint Vienna Institute, Macroeconomic management and Financial sector 
issues, Vienna, Austria. Всего преподавателями кафедры получено 70 
сертификатов Coursera. 

Практикуется также система стажировок на предприятиях среди ППС с 
целью максимальной приближенности программы к реалиям финансового 
мира и требованиям рынка труда.  Во время визита экспертной комиссии в 
ходе интервью с заведующим кафедрой было отмечено, что планируется 
отправить ППС кафедры на переквалификацию в Турцию летом 2023 года.  

В ВУЗе уделяется серьёзное внимание планированию нагрузки 
преподавателя. Вся планируемая работа преподавателя включена в 
индивидуальный план, с учетом проведения учебных занятий, экзаменов, 
рубежного контроля, руководства дипломными работами и практиками, 
участия в научной и воспитательной работе посредством участия в 
студенческих мероприятиях. Своевременное выполнение нагрузки 
контролируется и оценивается в конце учебного года заведующим кафедрой. 

ВУЗ проводит систематическую оценку компетентности 
преподавателей путем взаимного посещения занятий ППС кафедр и 
проведением социологических опросов среди обучающихся с последующим 
обязательным анализом полученных результатов.  

 В ВУЗе регулярно проводится аттестация ППС, в рамках которой 
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проводится комплексная оценка качества преподавания с учетом научных, 
методических и учебных достижений за определенный период. На сайте 
ВУЗа по адресу  https://teachers.kiut.uz/en/ приведены данные о ППС с 
указанием KPI. Статистика за истекший период показывает, что 100% 
преподавателей, прошедших комплексную оценку, подтвердили соответствие 
занимаемой должности, что служит прямым подтверждением наличия 
эффективного механизма мониторинга качества образования. 

Большое внимание уделяется НИР, ППС участвуют участие в 
различных научных конференциях, совместных исследованиях с 
привлечением студентов, работами над проектами и независимыми 
исследованиями в кредитования и финансирования.  

ППС участвует в управлении качеством ОП путем разработки учебных 
планов ОП и внесения предложений по составу и содержанию учебных 
дисциплин, разработка и усовершенствование тематики контрольных и 
экзаменационных работ. Также преподаватели кафедры участвуют в 
совершенствовании образовательной программы: издание учебников, 
монографий, учебно-методических пособий, публикация результатов НИР в 
научных журналах с ненулевым импакт-фактором, однако количество 
публикаций остается невысоким. Данные за последние пять лет 
представлены в таблице 1. 

 
Таблица 1 – Публикационная активность ППС 

Показатели  Количество 
Статьи в журналах из перечня уполномоченного органа в сфере образования 21 
Статьи в журналах Scopus с ненулевым импакт-фактором 4 
Статьи в прочих международных журналах 20 
Статьи в сборниках международных конференций 80 
Подготовка учебников и учебных пособий 9 
Получение авторских свидетельств 1 

 
Результаты научных исследований успешно внедряются 

преподавателями в учебный процесс. Преподавателям предоставлена 
возможность за счет университета издавать монографии, учебники и учебные 
пособия. Так в последние годы для студентов аккредитуемой ОП 
преподавателям кафедры выпущено 5 учебников и 4 учебных пособия, 
разрабатывается одна монография, разработаны 35 силлабусов по 
дисциплинам на английском, русском, и на узбекском языках, ряд 
мультимедийных презентаций. Существует возможность публикации 
результатов исследований в научных журналах ВУЗа «Financial and Economic 
Sustainability» и «Central Asian STEM Journal». 

ВУЗом заключены договора об академической мобильности ППС, 
однако уровень академической мобильности остается низким.  

ППС образовательной программы 60410500 - «Банковское дело» 
неукоснительно соблюдают постулаты «Положения об этических правилах и 
академической честности студентов и сотрудников Ташкентского 

https://teachers.kiut.uz/en/
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международного университета Кимё, а также четко выполняют должностные 
инструкции. 
 
Положительная практика: 

Стремление к постоянному совершенствованию в сфере своей 
профессиональной деятельности со стороны ППС.  

Проведение регулярной аттестации ППС с учетом KPI и доступность 
результатов на сайте ВУЗа. 
 
Области для улучшения: 

Увеличить публикационную активность в журналах с ненулевым 
импакт-фактором и цитируемость публикаций ППС выпускающей кафедры. 

Разработать и внедрить план по академической мобильности ППС. 
Разработать план по участию ППС в проектах и научных разработках 

совместно с работодателями, в т.ч. выполнение хоздоговорных тем, 
исследований в рамках национальных и международных проектов, научно-
поисковых и инициативных исследований. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 5 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Анализ и доказательства: 
Учебные ресурсы Ташкентского международного университета Кимё, 

используемые для организации процесса обучения, находятся на очень 
высоком уровне и, безусловно, соответствуют требованиям реализуемых 
образовательных программ. Университет оснащен такими ресурсами как 
аудитории, оснащенные компьютерами и проекторами, столовые, 
медицинские пункты, спортивный зал, работают спортивные секции и клубы 
по интересам: интеллектуальный клуб "Заковат", English speaking club, Quiz 
on Korea, “Muhandis-D”, IELTS Club, благотворительное общество «Qalb-
nuri», клубы «Ораторское искусство», «Dance» и «Правильное питание». В 
ВУЗе также функционирует Отдел по работе со студентами.  

Ташкентский международный университет Кимё имеет официальный 
Web-сайт https://kiut.uz/ru/, на котором представлена информация о 
деятельности вуза. В ВУЗе активно используется система Moodle, 
содержащая всю информацию об учебном процессе.  

В ВУЗе создан информационно-ресурсный центр, состоящий из двух 
читальных залов на 300 посадочных мест: зал универсальной литературы и 
зал для групповых занятий, в залах в открытом доступе находится 32 
компьютера. Подробная информация должна быть представлена на сайте 
библиотеки https://library.kiut.uz однако по состоянию на 29.04.2023 года 
данная ссылка не открывается.  

https://kiut.uz/ru/
https://library.kiut.uz/
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Для успешного обеспечения учебного процесса и ведения научной 
работы преподаватели и студенты имеют возможность использовать 
различные подписные отечественные и зарубежные базы данных, в числе 
которых Elseiver”, “Springer Nature”, “EBSCOHost”, “SAGE PREMIER”, 
“IMECHE JOURNALS” и электронной библиотеки Национальной ассамблеи 
Кореи 

Библиотечный фонд формируется в соответствии с профилем 
университета и осуществляется по плану закупок, который формируется на 
основе заявок на приобретение литературы, предоставленных ППС 
руководству кафедрами университета, в результате чего производится 
ежегодное обновление книжного фонда и закупка носителей информации по 
специальностям, для чего в бюджете предусмотрена соответствующая статья 
расходов. Так, общий фонд информационно-ресурсного центра на октябрь 
2022 года составляет 25504 экземпляра, в том числе на узбекском языке 9721 
экз (38,1 % от общего фонда, а учебная и учебно-методическая литература - 
17330 экземпляров (67,9 % от общего фонда), в том числе на узбекском языке 
5662 экземпляров.  

В ВУЗе при информационно-ресурсном центре также функционирует 
автоматизированная библиотечно-информационная система ARMAT++”, 
которая имеет каталог и полнотекстовую базу данных литератур. С этой 
программой осуществляется выдача и приём книг.  

В ходе визита экспертная группа получила подтверждение со стороны 
обучающихся и ППС о достаточном количестве учебных материалов, их 
доступности и удобстве пользования электронной библиотекой.  

В ВУЗе созданы все условия для реализации академической 
мобильности в соответствии с основными принципами Болонской 
декларации. Студенты имеют возможность выбрать ВУЗ-партнер для 
освоения ОП (как внутри страны, так, и за ее пределами), определить 
перечень дисциплин для изучения и подать заявку. В ходе визита было 
установлено, что ППС и студенты хорошо осведомлены и возможностях 
академической мобильности, однако недостаточно активно ими пользуются.  

В ходе внешнего аудита экспертная группа посетила ряд 
аудиторий, учебных и научных лабораторий, компьютерных классов, 
читальных залов, мультимедийных, научно-методических кабинетов, 
которые обеспечены на достаточном уровне.  

Безлимитный и бесплатный доступ к Интернет-ресурсам посредством 
технологии Wi-Fi организован только для студентов и сотрудников 
университета, однако нет гостевого доступа к Wi-Fi. 

С целью соответствия компьютерной техники требованиям ОП 
производится ежегодное обновление компьютерного парка.  

В ВУЗе оказывается всесторонняя поддержка студентам на протяжении 
всего периода обучения: дополнительные консультации со стороны ППС, 
привлечение наиболее заинтересованных к участию в научной работе, работе 
студенческих кружков, работе международных и региональных научных 
конференций, форумов. 
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Положительная практика: 

Наличие современной материально-технической базы, способствующей 
формированию необходимых профессиональных и личностных компетенций. 
 
Области для улучшения:  

На сайте Университета рекомендуется создать вкладку «Академическая 
мобильность», где будет представлена необходимая информация для ППС и 
студентов (объявления о стипендиальных программах, требования к 
претендентам, условия академической мобильности и др.). 

Развивать сотрудничество с различными фондами, организациями и 
компаниями с целью привлечения внешних грантовых средств для 
финансовой поддержки студентов. 

Организовать свободный гостевой доступ к сети Wi-Fi на территории 
Университета. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 6 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 

Анализ и доказательства: 
В ВУЗе уделяется серьезное внимание информированию 

общественности о его работе, миссии и команде, предлагаемых программах 
обучения, мероприятиях и достижениях, работе студенческого союза. Вся 
необходимая информация размещена на сайте ВУЗа www.kiut.uz на трех 
языках, где можно ознакомиться с условиями приема, получить информацию 
об условиях оказания финансовой помощи студентам, ознакомиться с 
основными нормативными документами и положениями ВУЗа, прочитать 
последние новости. На сайте также имеется рубрика, цель которой 
представить информацию об учебе в Корее https://kiut.uz/ru/admission/ucheba-
v-koree/, однако по состоянию на 29.04.2023 года в данной рубрике 
информация отсутствует.  

Подробная информация и библиотеке должна быть представлена на 
сайте библиотеки https://library.kiut.uz, однако по состоянию на 29.04.2023 
года данная ссылка не открывается. 

Информация по аккредитуемой ОП представлена на сайте ВУЗа 
https://kiut.uz/ru/programs/programmy-bakalavriata/faculty-directions/Accounting/  
и содержит краткое описание, цели программы, сферу занятости 
выпускников и их карьерные возможности. Приведен также список 
преподаваемых предметов в течение всего курса и дана информация о 
приеме.  

Созданы каналы связи в социальных сетях Telegram, Instagram, 
Facebook, также ВУЗ ведет официальный канал @https://t.me/EdKIUTt. 

http://www.kiut.uz/
https://kiut.uz/ru/admission/ucheba-v-koree/
https://kiut.uz/ru/admission/ucheba-v-koree/
https://library.kiut.uz/
https://kiut.uz/ru/programs/programmy-bakalavriata/faculty-directions/Accounting/
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Экспертной комиссии представляется целесообразным осуществлять на 
сайте постоянную поддержу студентов в режиме чата-онлайн.  

Ведется активная пропаганда образования в ВУЗе в целом о по данной 
ОП в частности, а именно, проводятся Дни карьеры, выездные 
профориентационные сессии в города и области, предприятия, что было 
подтверждено в ходе интервью с представителями ВУЗа во время визита 
экспертной комиссии. ВУЗ имеют свою символику, представленную на 
различных рекламных продуктах – блокнотах, ручках и пр., 
распространяемых среди потенциальных студентов во время дней открытых 
дверей и в ходе прочих мероприятий профориентационной работы.  

Так, в разделе «Новости» представлена информация о том, что 
«Объявляется о начале приема на 2023/2024 учебный год в Ташкентский 
международный университет Кимё и его Наманганский и Самаркандский 
филиалы», а 31 марта 2023 года представители Ташкентского 
международного университета Кимё провели встречу с выпускниками 
бухарских школ, в ходе которой была представлена подробная информация о 
порядке поступления в Ташкентский международный университет Кимё, 
формах обучения и условиях, созданных для студентов. 

Ведется активная работа по популяризации и обеспечению широкой 
информации о деятельности вуза и факультета. В вузе активно ведется 
маркетинговая и рекламная деятельность по информированию 
общественности в процессе проведения профориентационной работы среди 
потенциальных абитуриентов, функционируют подготовительные курсы. 

Информация о службах поддержки студентов, вовлечении их в 
активную студенческую жизнь активно и оперативно отражается в 
Справочнике - путеводителе студента. 
 
Положительная практика: 

В Университете создан Отдел по работе с общественностью, в функции 
которых входит сбор и распространение информации о вузе, его 
деятельности, информирование общественности о работе вуза. 
 
Области для улучшения: 

Рекомендуется на веб-сайте университета систематизировать 
информацию путем создания различных вкладок, например: «Выпускник», 
«Работодатель», «Академическая мобильность» и т.д. 

Осуществлять на сайте ВУЗа постоянную поддержу студентов, ППС, 
абитуриентов и их родителей, а также всех заинтересованных лиц в режиме 
чата-онлайн. 

Активизировать все ссылки на сайте, обеспечить наличие по ним 
соответствующей информации, обеспечить их бесперебойную работу. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 7 – полное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 
честность – полное соответствие 

 
Области для улучшения:  

Для своевременного реагирования и эффективного взаимодействия со 
студентами, сотрудниками и работодателями рекомендуется создать на сайте 
университета вкладку «Блог Ректора», во вкладке Контакты добавить 
«Телефон доверия». 

Для эффективной реализации политики обеспечения качества 
рекомендуется создать на кафедре Академический комитет по 
образовательным программам, включив в его состав ППС, работодателей и 
студентов, а также разработать для работодателей «Положение о 
мониторинге качества образовательных услуг университета». 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие 

 
Замечания:  

Кредитная технология обучения в Университете внедрена, однако 
наблюдается негибкость траекторий обучения за счет малого количества 
выборных дисциплин по профилю образовательной программы.  
 
Области для улучшения: 

При разработке образовательной программы расширить количество 
предлагаемых элективных дисциплин. 

Рассмотреть возможность внедрения систем микроквалификаций 
Minor, с целью получения студентами дополнительных компетенций не по 
профилю образовательной программы.  

 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка – 
полное соответствие 

 
Области для улучшения:  
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Расширить участие студентов в развитии образовательной программы 
посредством участия в коллегиальных и совещательных органах 
университета, например в комиссиях по разработке и актуализации ОП.  

Активизировать работу по обмену студентами в рамках внутренней 
академической мобильности. 

Увеличить долю студентов образовательной программы «Банковское 
дело», вовлеченных в научную работу кафедры. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

– полное соответствие 
 
Области для улучшения:  

Создание и организация работы Ассоциации выпускников 
университета. 

Совершенствовать политику формирования контингента на основе 
заявок предприятий и заключения трехсторонних договоров. 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав - полное 
соответствие 

 
Области для улучшения:  

Увеличить публикационную активность в журналах с ненулевым 
импакт-фактором и цитируемость публикаций ППС выпускающей кафедры. 

Разработать и внедрить план по академической мобильности ППС. 
Разработать план по участию ППС в проектах и научных разработках 

совместно с работодателями, в т.ч. выполнение хоздоговорных тем, 
исследований в рамках национальных и международных проектов, научно-
поисковых и инициативных исследований. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - полное 

соответствие 
 
Области для улучшения:  

На сайте Университета рекомендуется создать вкладку «Академическая 
мобильность», где будет представлена необходимая информация для ППС и 
студентов (объявления о стипендиальных программах, требования к 
претендентам, условия академической мобильности и др.). 

Развивать сотрудничество с различными фондами, организациями и 
компаниями с целью привлечения внешних грантовых средств для 
финансовой поддержки студентов. 

Организовать свободный гостевой доступ к сети Wi-Fi на территории 
Университета 

 
Стандарт 7. Информирование общественности - полное соответствие 
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Области для улучшения:  
Рекомендуется на веб-сайте университета систематизировать 

информацию путем создания различных вкладок, например: «Выпускник», 
«Работодатель», «Академическая мобильность» и т.д. 

Осуществлять на сайте ВУЗа постоянную поддержу студентов, ППС, 
абитуриентов и их родителей, а также всех заинтересованных лиц в режиме 
чата-онлайн. 

Активизировать все ссылки на сайте, обеспечить наличие по ним 
соответствующей информации, обеспечить их бесперебойную работу. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

в Международном университете Кимё по программной аккредитации  
28-29 апреля 2023 года 

 
Образовательная программа: Банковское дело 

Время 
 

Мероприятие Участники Место 

   
День 1-й: 28 апреля 2023 г. 

8:45* Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
9:00-10:00 

 
Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

10:00-10:30 
 

Интервью с Ректором Университета 
 

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора 
Ссылка для 
конференции 

10:30-10:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

10:45-11:15 
 

Интервью с проректорами 
Университета 
 

Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Конференц-зал 
Ссылка для 
конференции 

11:15-11:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

11:30-12:00 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  

12:00-12:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

12:15-13:00 
 

Интервью с деканами и заведующими 
кафедр  

Р, ЭГ, К, Декан, 
заведующие 
кафедрами 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 
14:00-14:45 

 
Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ (фокус-
группы) 

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр 
 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  
 

14:45-15:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

15:00-15:45 
 

Интервью со студентами Р, ЭГ, К, 
Студенты  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  

15:45-16:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 
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16:00-16:30 
 

Интервью с работодателями и 
партнерами, представители баз 
практик  

Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  

16:30-16:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

17:00-19:00 
 

Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, Декан 
факультета, 
Заведующие  
кафедрами  

Учебный корпус 
Ссылка для 
конференции 
 

19:30-20:30 
 

Ужин Р, ЭГ, К  

 
День 2-й: 29 апреля 2023 г. 

8:45 
 

Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

9:00-11:00 
 

Посещение Отделов: по организации 
учебного процесса, контроля качества 
образования, по работе со студентами.  
Выборочное посещение учебных 
занятий. 

Р, ЭГ, 
Сотрудники, 
ППС, студенты 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  
 

11:00-11:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

11:00-13:00 
 

Изучение документации по 
аккредитуемым образовательным 
программам 
Приглашение заведующих кафедрами 
по запросу экспертов. 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  
 

13:00-14:00 
 

Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 
 

14:00-17:00 
 

Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту. 
Подведение итогов внешней оценки. 

Р, ЭГ,  
Заведующие 
кафедрами, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  
 

17:30-18:00 
 

Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 
Ссылка для 
конференции 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

 
Ответственный за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Ниязов Фарход Шамильевич Менеджер международных проектов 

 
Руководство университета 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Кудайбергенов Жанполат 

Шамуратович 
Ректор 

2 Каниев Жамшид Махмудович Проректор по науке и инновациям 

3 Ахметжанов Каримжон 
Бакиджанович 

Проректор по качеству образования и 
международным связям 

 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Аллаберганов Роман Начальник учебно-методического отдела 
2 Исамова Гулчехрабону Начальник научного отдела 
3 Рахматиллаев Сарварбек Начальник международного отдела 
4 Абдужамилова Мавлуда Начальник отдела по контролю качества 

образования 
5 Ахмедова Нигора Начальник информационно-ресурсного центра 
6 Мирзахмедов Мирякуб Руководитель отдела привлечения спонсорства 

и развития партнерства 
7 Хамраева Шоира Начальник отдела связи с общественностью 
 
Декан факультета   
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 

1 Бердикулов Машраб Факультет «Управление бизнесом и международные 
экономические отношения» 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа  
2. Стратегия обеспечения качества образования Ташкентского 

международного университета Кимё 
3. Политика Ташкентского международного университета Кимё в области 

качества образования 
4. Правила внутреннего распорядка международного университета Кимё 

в г. Ташкенте 
5. Положение о мониторинге качества образовательных услуг путем 

анкетирования студентов в Ташкентском международном университете 
Кимё 

6. Положение об этических правилах и академической честности 
студентов и сотрудников Ташкентского международного университета 
Кимё 

7. Положение по предотвращению плагиата в Ташкентском 
международном университете Кимё 

8. Силлабусы по дисциплинам 
9. Материалы апробации результатов научных исследований  
10. Протоколы заседаний кафедры 
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